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COOPERATIVA DOS CAFEICULTORES DO CERRADO
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO, EXERCICIO SOCIAL E AREA DE
ATUACAO

Art. 1° - A EXPOCACCER - Cooperativa dos Cafeicultores do Cerrado Ltda,
designada neste instrumento pela sigla EXPOCACCER, é uma Sociedade
Cooperativa de responsabilidade limitada, que se rege pela Lei 5.764 de 12
de dezembro de 1971, com prazo de duracao indeterminado e exercicio
social coincidindo com o ano civil, com balango geral levantado em 31 de
dezembro de cada ano civil, com sede e foro na Cidade de Patrocinio,
Estado de Minas Gerais, a Avenida Faria Pereira, 3.945, Distrito Industrial,
CEP 38740-514, com area de admissao de associados na cidade de
Patrocinio-MG e regides circunvizinhas demarcadas na Denominacao de
Origem "Regiao do Cerrado Mineiro”, podendo atuar em todo o territério
nacional.

CAPITULO Il
DO OBJETO

Art.2°- AEXPOCACCER tem como objeto:

I.  Incentivar e aprimorar a Cafeicultura da Regiao do Cerrado de
Minas Gerais;

[l.  Viabilizar o compartilhamento de um armazém geral, destinado ao
rebeneficio e armazenagem de café, com afinalidade de coordenar
esforcos que permitam a valorizacao dos cafés produzidos na
Regidao do Cerrado Mineiro, através de um estrito controle de
qualidade, do preparo,armazenagem, comercializagao e consumo;

lll. Promover, o aprimoramento técnico-profissional de seus
associados e funcionarios;

IV. Participar de campanhas de incentivos do cooperativismo, de
fomento a cafeicultura e da racionalizacdao dos meios de producao
e comercializacao;

V. Promover o desenvolvimento da politica e do marketing do café,
juntamente com demais 6rgaos publicos, privados e todas as



entidades ligadas ao setor;

VI. Promover a conscientizacao entre seus associados, do respeito a
biodiversidade e promover acoes tendentes a estimular as
praticas conservacionistas e ambientais;

VIl. Promover o desenvolvimento de politicas sociais consistentes de
modo a proteger e estimular o desenvolvimento dos recursos
humanos envolvidos na atividade, como um todo;

VIll.Prestar servicos de preparo, rebeneficio, armazenagem,
comercializacao e industrializacao de cafés aos seus associados e
aterceiros;

IX. Operar como armazém geral, preenchendo todas as condigoes
necessarias a este mister;

X. Comercializar cafés nos mercados internos e externos de todas as
formas legais que forem convenientes;

XI. Estabelecer parcerias com empresas, cooperativas e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, buscando a
consecucao dos seus objetivos;

Xll. Estabelecer e participar de sociedades e outros tipos de
composicao, a fim de buscar a melhoria da sua posicao no
mercado em beneficio dos seus associados;

XIII.Operar com outros produtos agropecuarios;

XIV. Criar e adotar marcas de comércio e registra-las;

XV. Efetuar cominstituicdes financeiras todas as operacgoes de crédito
e financiamento;

XVI.Efetuar operacoes comerciais, abrir e manter filiais, escritérios,
depdsitos, armazéns e lojas fora de sua sede social, inclusive no
exterior;

XVIl.Trabalhar com importacao e comercializacao de insumos,
maquinas e equipamentos.

CAPITULO il
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - Poderao associar-se a EXPOCACCER os produtores rurais,
pessoas fisicas ou juridicas, que possuam propriedades rurais ou nelas
explorem a atividade cafeeira sob as formas de arrendamento, comodato,
parceria ou outra forma reconhecida na regiao demarcada com a



Denominacao de Origem Cerrado Mineiro e as cooperativas que atuem na
mesma regiao.

Art. 4° - O numero minimo de associados nao podera ser inferior a 20
(Vinte) e éilimitado quanto ao maximo.

Art. 5° - A subscricao e a integralizacao das cotas-partes de capital e a
Ficha de Inscricao assinada, sao elementos indispensaveis a admissao do
associado, que somente se completard com a aprovacao do Conselho de
Administracao.

Art. 6° - As pessoas juridicas cooperadas deverao designar um de seus
dirigentes pararepresenta-la.

Art. 7 ° - Apos a aprovacao pelo Conselho de Administracao, o associado é
admitido na EXPOCACCER e passa a ter todos os direitos e obrigacoes
inerentes a estacondicao.

Art.8°-Saodireitos dos Associados:

|.  Participar das Assembleias Gerais e tomar parte ativa nas suas
resolucoes;

[l. Propor a Diretoria Executiva, ao Conselho de Administracao ou a
Assembleia Geral, medidadeinteresses da EXPOCACCER;

[ll. Votar e ser votado para os cargos sociais e em todas as decisoes
propostas, desde que esteja quite com a EXPOCACCER e que nao
haja outros impedimentos de qualquer natureza;

IV. Demitir-se da EXPOCACCER quando lhe convier;

V. Realizar com a EXPOCACCER as operacoes para as quais ela foi
constituida;

VI. Solicitar quaisquer informacoes sobre os negdcios da
EXPOCACCER.

Art.9°-S3odeveresdos Associados:

|. Cumprirasdisposicoes da Lei, deste Estatuto, das deliberacoes da
Assembleia Geral, do Conselho de Administracao e da Diretoria



Executiva;

[I.  Cumprircom pontualidade suas obrigagoesjunto a EXPOCACCER;

[ll. Zelar pelos interesses gerais da EXPOCACCER evitando atitudes
gue a prejudique;

IV. Realizar preferencialmente com a EXPOCACCER as operacoes
paraas quais elafoiconstituida;

V. Fornecer e manter atualizadas as suas informacoes cadastrais
solicitadas pela EXPOCACCER.

§ 1° - Nenhum associado podera retirar qualquer mercadoria ou utilizar
servicos da EXPOCACCER sem antes quitar seus débitos vencidos.

§ 2° - Removendo saldo remanescente de mercadoria 0 associado devera
quitartodos os seus débitos vencidos e avencer.

§ 3° - A EXPOCACCER podera promover a alienacao das mercadorias
depositadas em nome dos associados inadimplentes para quitacao de
débitos vencidos junto a mesma e, na insuficiéncia de mercadorias,
proceder avendade suas cotas.

Art. 10 - O Associado responde subsidiariamente pelos compromissos
assumidos pela EXPOCACCER até o limite do valor do capital por ele
subscrito.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO, ADVERTENCIA, SUSPENSADO,
ELIMINAGCAO E EXCLUSAO

Art. 11 - A demissao do Associado se dara exclusivamente a seu pedido e
devera ser requerida ao Conselho de Administracao que, em sua primeira
reunidao, averbara na Ficha de Matricula a demissao, mediante termo
assinado pelo Presidente do Conselho de Administracao.

Art. 12 - A adverténcia ou suspensao do associado, por infracdao da
Legislacao Vigente, do Estatuto Social, do Regimento ou Normas Internas,
serd aplicada pela Diretoria Executiva, sendo-lhe assegurado interpor
recurso junto ao Conselho de Administracao, sem efeito suspensivo.

Art.13-Seraeliminado o Associado que:



|.  Exercer atividade considerada prejudicial a EXPOCACCER ou que
va contraos seus objetivos;

[l. Obrigar a EXPOCACCER a pratica de atos judiciais para obter o
cumprimento de obrigacoes porele contraidas;

[ll. Depois de advertido ou suspenso voltar a infringir as disposicoes
legais deste Estatuto, regimentos, deliberacoes da Assembleia
Geraledecisoes do Conselho de Administracao.

Art. 14 - Cabera ao Conselho de Administracao, proceder a eliminacao do
associado, notificando-o por escrito e mediante recibo.

Paragrafo Unico - O Associado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do
recebimento da comunicacao podera interpor recurso, com efeito
suspensivo,junto a proximaAssembleia Geral.

Art.15- Aexclusaodo associado sera feita:

|. Pordissolucaodapessoajuridica;

[l. Porincapacidade civilnao suprida;

lll. Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e
permanéncia na EXPOCACCER,;

IV.Por morte da pessoafisica.

Art. 16 - Nos casos de demissao, eliminacao ou exclusao, o associado tera
direito a restituicao do capital que integralizou acrescido das respectivas
sobras que tiverem sido registradas em seu nome, apos a Assembleia
Geralaprovaras contasdoanoemque sedeu o fato.

§ 1°- Adevolucao do capital sera feita mediante cronograma de devolucao
definido pelo Conselho de Administracao, respeitando, contudo, a caréncia
de 24 meses apds aaprovacao das contas pela Assembleia Geral.

§ 2°- Acaréncianao se aplicaem caso de exclusao por morte do associado.
§ 3° - A readmissao na EXPOCACCER somente podera ocorrer apds 5
(cinco) anos do seu desligamento ou mediante a integralizacdo de igual
valorde capitalquando de seu desligamento, devidamente atualizado.



CAPITULOV
DO CAPITAL SOCIAL

Art.17 - O capital social da EXPOCACCER, representado por quotas-partes,
nao tera limite quanto ao maximo e variara conforme o nimero de quotas-
partes subscritas, mas ndo podera ser inferior a R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

Art.18 - Acota-partetemovalordeR$ 10,00 (Dez Reais).

Paragrafo Unico — O nGmero de guotas-partes do capital social a ser
subscrito pelo cooperado, por ocasiao de sua admissao, nao podera ser
inferior a 50 (cinquenta) quotas partes ou superior a 1/3 (um terco) do total
subscrito.

Art. 19 - A cota-parte do capital nao pode ser dada em garantia e é
intransferivel a terceiros estranhos a EXPOCACCER, ainda que por
heranca.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.20 - A Assembleia Geral dos Associados, Ordinaria ou Extraordinaria, &
o Orgdo Supremo da EXPOCACCER e, dentro dos limites da legislacdo
vigente e deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisao de interesse da
mesma e as suas deliberacoes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 21 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de
Administracao.

§ 1° - A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Conselho Fiscal, ou
ainda por 1/5 (um guinto) dos Associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, apos solicitacao nao atendida ao Conselho de Administracao.

§ 2°- A Assembleia Geral sera presidida por quem a convocar ou por guem
amesmadecidir.



Art. 22 - Em quaisquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as
Assembleias Gerias serao convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias para a primeira reunido, de uma hora para a segunda, e uma
hora, apds a segunda, para a terceira.

Paragrafo Unico - As 3 (trés) convocacoes poderdo ser feitas em um Unico
edital, desde que dele constem, expressamente, os prazos para cada uma
delas.

Art. 23 - Dos Editais de Convocacao das Assembleias Gerais deverao
constar:

. A denominacao da EXPOCACCER, seguida da expressao
“Convocacao da Assembleia Geral” Ordinaria ou Extraordinaria,
conforme o caso;

[I. O dia e a hora da reuniao, em cada convocacao, assim como 0
endereco o local de sua realizacao, que, salvo motivo justificado,
serasempre odasuasede social;

lll. Asequénciaordinaldasconvocacoes;

IV. Aordemdodiadostrabalhoscom asdevidas especificacoes;

V. O numero de associados existentes na data da sua expedicao, para
efeitodo calculodo quorum deinstalacao;

VI. Aassinaturadoresponsavel pelaconvocacao.

§ 1°- Caso a convocacao seja feita por associados, o Edital sera assinado
por,no minimo, quatro signatarios do documento que a solicitaram.

§ 2° - Os Editais de Convocacao serao afixados em locais visiveis das
dependéncias mais frequentadas pelos associados, publicados em jornais
e comunicados por circulares aos associados.

Art. 24 - E da competéncia da Assembleia Geral, Ordinaria ou
Extraordinaria, a destituicao dos membros do Conselho de Administracao
e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a
regularidade da administracao e fiscalizacao da EXPOCACCER, a
Assembleia designara Administradores e Conselheiros Provisorios até a



posse dos novos, cuja eleicao se efetuard no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Art.25- 0 quérum parainstalacaoda Assembleia Geral é o seguinte:

|.  Dois tercos do nimero de associados em condicoes de votar, em
primeira convocacao;

[I. Metade maisumdos associados,em segundaconvocacao; e

[ll. Minimo de dez associados,emterceira convocacao.

Paragrafo Unico - Para verificacao do numero de associados presentes,
valerd as assinaturas apostas no Livrode Presenca.

Art. 26 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros
associados, nao poderao votar nas decisoes sobre assuntos que com eles
se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais os de prestacao de
contas, mas nao ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 27 - As deliberacoes das Assembleias Gerais somente poderao versar
sobre os assuntos constantes do Edital de Convocacao.

§ 1° - Como regra geral a votacao sera feita por aclamacao, mas a
Assembleia podera optar por qualquer outro tipo de votacao que assegure
a vontade dos votantes, atendendo-se, entdao, as normas usuais
pertinentes.

§ 2°- O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar em Ata, que sera
assinada ao final dos trabalhos pelo minimo de 10 (dez) associados que a
mesma designar e pelos que ainda se encontrarem presentes.

§ 3° - As deliberacoes na Assembleia serao tomadas por maioria de votos
dos presentes com direito de votar, tendo cada associado direito a um s6
voto, qualquer que sejao nimero de suas cotas.

§ 4° - A Assembleia Geral podera ser suspensa sempre que o debate dos
temastratados ou o adiantado da horaassimorecomendar.

§ 5° - Ocorrendo a suspensao da Assembleia Geral dever-se-a marcar a
sua continuagcao antes do seu encerramento sob pena de se tornar
necessaria umanova convocacao.

§ 6° - Prescreve em quatro anos acao para anular as deliberacoes de



Assembleia Geral viciada de erro, dolo, fraude, culpa ou simulagao, ou
tomadas com violacao da legislacao vigente ou do Estatuto, contado o
prazodadataemque a mesmativer sido realizada.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA ORDINARIA

Art. 28 - A Assembleia Geral Ordinaria se realizara obrigatoriamente uma
vez por ano, no decorrer do primeiro trimestre apés o término do ano civil,
deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do
dia:

. Apreciacdo da prestacao de contas dos Orgaos de Administracao,
compreendendo:
a.Relatdério da Gestao;
b.Balanco;
c.Demonstracdaodas sobras ou perdas apuradas no exercicio;
d.Parecerdo Conselho Fiscal;
e.Relatorioda Auditoria Externalndependente;

f. Planode atividades da EXPOCACCER para o exercicio seguinte.

[l. Destinagcao das sobras ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios e reservas
estatutarias;

[ll. Eleicao dos membros do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal;

IV. Fixacao do valor das cédulas de presenca dos membros do
Conselhode Administracao e Fiscal;

V. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados
noartigo 30 (trinta) deste Estatuto.

§ 1°-0s membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal nao
poderdo participar da votacao das matérias referidas no inciso |, com
excecaodasalineas "e” e "f".

§ 2° - A aprovacao dos relatoérios e das contas da Administracao desonera
seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro,
dolo, fraude, culpa ou simulacao, bem como de infracao da Legislacao
Vigente ou deste Estatuto.



CAPITULO VIII
DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Art. 29 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
EXPOCACCER, desde que mencionado no Edital de Convocacao.

Art. 30 - E de competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

|.  Reformado Estatuto;

[I. Fusao,incorporagcaooudesmembramento;

[ll. Mudancadoobjetivoda EXPOCACCER;

IV. Dissolucao voluntariada EXPOCACCER e nomeacao de liquidantes;
V. Tomar ascontasdo liquidante.

Paragrafo Unico - S30 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes paratornarvalidas as deliberacoes de que trata este
artigo.

Art. 31 - As propostas de alteracoes do presente Estatuto deverao ser
encaminhadas a todos os associados juntamente com o edital de
convocacao para a Assembleia Geral Extraordinaria onde deverao ser
discutidas e votadas.

Paragrafo Unico — Durante a realizacdo da Assembleia Geral Extraor-
dindria que examinar alteracdoes ao presente estatuto poderao ser
acolhidas propostas nao constantes do texto basico remetido as quais
deverao ser submetidas a votacao.

Art. 32 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a4 sempre que
necessario, podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
EXPOCACCER.



CAPITULO IX
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 33 - AEXPOCACCER tera seu Conselho de Administracao formado por
sete associados eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para mandato de
trés anos, permitida a reeleicdo de 2/3 (dois tergcos) dos seus
componentes.

§ 1° - Em até dez dias antes da data marcada para a Assembleia Geral
Ordinaria o associado que desejar se candidatar a eleicao para o Conselho
de Administracao devera registrar seu nome por meio de comunicacao
escrita protocoladajunto a EXPOCACCER.

§ 2° - Na eleicao dos membros do Conselho de Administracao cada
associado presente na Assembleia Geral votard em um sé dos candidatos
previamente inscritos.

§ 3° - Nao é permitida a eleicao para o Conselho de Administracao, de
associados que sejam conjuges, ascendentes ou descendentes, em linha
reta ou colateral até o 2 grau, entre si ou com os membros da Diretoria
Executiva.

§ 4° - Nao poderao concorrer ao Conselho de Administracao os associados
gue exercam atividades empresariais ou pessoais concorrentes ou
conflitantes com os objetivos da EXPOCACCER e os que nao estejam em
plenogozode seus direitos sociais.

§ 5° - Perderd o mandato o conselheiro que, no decorrer do seu mandato,
vier a se capitular nos termos do paragrafo anterior.

§ 6° - Nao poderao concorrer ao Conselho de Administracao os associados
que exerceram, nos ultimos trés anos imediatamente anteriores, cargos na
Diretoria Executiva.

Art. 34 — A EXPOCACCER promovera, diretamente ou em convénio com
outros 6rgaos ou instituicoes, cursos de capacitacdo em gestao e
fiscalizagcao de cooperativas para seus dirigentes, associados, liderancas e
funcionarios.

Paragrafo Unico - Os conselheiros, sob pena de perda automatica do
mandato, deverao se qualificar para o exercicio das suas funcoes por meio
de cursos especificos nos primeiros 6 (seis) meses de seus mandatos,



sendo dispensados dessa obrigacao aqueles que apresentarem
certificado de curso compativel anteriormente feito.

Art. 35 - A fim de assegurar a permanente renovacao do Conselho de
Administracao, anualmente serao eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria
novos conselheiros, nos termos do artigo 33 desse instrumento, para
substituir os que completaram os seus mandatos dando-lhes posse.

§ 1° - Os mandatos dos conselheiros eleitos serao contados a partir das
datas da Assembleia Geral das suas respectivas eleicoes e permanecerao
nocargo até adatada Assembleia Geral que eleger os seus substitutos.

§ 2° - Os conselheiros que completarem seus mandatos poderao se
candidatar para aeleicaoimediata seguinte.

§ 3° - Para se assegurar a renovacao de um terco do Conselho de
Administracao nos anos onde ocorrer a eleicao de dois membros e
ocorrendo a reeleicao dos dois conselheiros os votos dados ao menos
votado deles serao desconsiderados e o terceiro associado mais votado
seraconsiderado eleito.

§ 4° - Nos anos onde ocorrer a eleicao de trés membros e ocorrendo a
reeleicao dos trés conselheiros os votos dados ao menos votado deles
serdao desconsiderados e o quarto associado mais votado sera
considerado eleito.

§ 5° - Havendo empate entre candidatos serao considerados eleitos os
mais antigos na EXPOCACCER.

§ 6° - Se permanecer ainda o empate serd considerado eleito o mais idoso
entre os empatados.

§ 7° - Os associados que nao forem eleitos nesta eleicao serao suplentes,
até a préxima eleicao, e convocados, pela ordem de suas votacoes, para
assumirem o cargo no Conselho de Administracao, sempre que ocorrer
vacancia no mesmo, para exercer seu mandato durante o tempo restante
do mandato do conselheiro substituido.

Art. 36 — Ocorrendo o término do mandato do Presidente e/ou do Vice-
Presidente o Conselho de Administracao elegera entre seus membros,
apds empossar 0s novos eleitos, um Presidente e/ou um Vice-Presidente,
cujos mandatos durardo até o término dos seus respectivos mandatos no
Conselhode Administracao.



§ 1°- Nas auséncias ou impedimentos temporarios do Presidente ele sera
substituido pelo Vice-Presidente.

§ 2° - Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente devera se proceder a
uma nova eleicao conforme o caput deste artigo, apos ser convocado e
empossado o suplenteimediato do Conselho de Administracao.

§ 3°- Se o Vice-Presidente for eleito Presidente devera ser procedida uma
novaeleicao paraocargo deVice-Presidente.

§ 4° - Ocorrendo vacancia do cargo de Vice-Presidente devera se proceder
a uma nova eleicao conforme o caput deste artigo, apds ser convocado e
empossado o suplenteimediato do Conselho de Administracao.

§ 5° - Ocorrendo renuncia ao cargo de Presidente e/ou Vice-Presidente o
conselheiro permanecera no Conselho de Administracao que elegera
outros paraos substituir.

Art. 37 - Sao inelegiveis para o Conselho de Administracao, além dos
impedidos por lei, os condenados a pena qgue vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de
prevaricagao, suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular,
afépublicaouaprosperidade.

§ 1° - O associado conselheiro que em qualquer operagao tiver interesse
oposto ou concorrente ao da EXPOCACCER, nao poderd participar das
deliberacoes que versarem sobre tal operagao, cumprindo-lhe acusar o
seuimpedimento.

§ 2° - Os componentes do Conselho de Administragao e Fiscal equiparam-
se aos administradores das Sociedades Andnimas, para efeito de
responsabilidade criminal.

Art.38-0Conselhode Administracao rege-se pelas seguintes normas:

I. Reulne-se, ordinariamente uma vez por més, e extraordinaria-
mente sempre que necessario, por convocacao do seu Presidente,
da maioria do proprio Conselho ou ainda por solicitacao do
Conselho Fiscalou da Diretoria Executiva;

II. As reunioes somente podem ser instaladas com a presenca
minimade quatro dos seus membros;

[ll. Deliberavalidamente por maioria simples dos presentes;



IV. Em caso de empate nas votacoes o Presidente do Conselho de
Administracao exerceraovotode desempate, alémdo seu;

V. Asdeliberagcoes do Conselho de Administracao serao consignadas
em atas, lavradas no livro préprio, aprovadas e assinadas pelos
membros presentes;

VI. Perdera o mandato o Conselheiro que faltar, sem justificativa
aceitaatrésreunides consecutivas oucinco alternadas;

VIl.Perderd o mandato o Conselho que incorrer no disposto no
paragrafo Unicodoart. 34 (trinta e quatro) desse instrumento;

VIIl. Ocorrendo vacancia no Conselho de Administracao o suplente
mais votado devera ser convocado e empossado;

IX. Nao havendo mais suplentes o Conselho de Administracao
convocaraum associado paraassumir até otermino do mandato.

Art. 39 - Compete ao Conselho de Administracao:

|.  Elegerentre osseus membrososeu Presidente e Vice-Presidente;

[l. Deliberar sobre o planejamento estratégico, planos de negécio e as
diretrizes estratégicas da EXPOCACCER, bem como aprovar suas
politicas gerais;

[ll. Aprovar o orcamento financeiro, as metas operacionais,
acompanhar e fiscalizar o seu cumprimento;

IV. Aprovar ajustes aoorcamento;

V. Decidir sobre novos projetos e investimentos apds analises que
assegurem asuaviabilidade e oportunidade;

VI. Autorizar a assinatura de contratos de créditos com constituicao
de garantias reais de bens componentes do Ativo Imobilizado;

VII. Acompanhar a gestao da EXPOCACCER e os atos praticados pela
Diretoria Executiva podendo, a qualquer tempo, solicitar
informacoes sobre contratos celebrados ou em vias de
contratacao e quaisquer documentos que julgar necessarios para
asegurancanasdeliberacoes;

VIIl.Contratar,empossar e demitir os membros da Diretoria Executiva;

IX. Autorizaraoutorgade mandatos de procuragao;

X. Intervirnaadministracao sempre que julgar necessario;

XI. Fixarasdiretrizes operacionais e financeiras da EXPOCACCER,;

Xll. Convocar a Assembleia Geral,



XIll. Autorizar a contratacao de Auditoria Externalndependente;

XIV. Criar, atribuir funcoes e regulamentos de Comités permanentes ou
temporarios e designar os seus membros;

XV. Autorizar a abertura e o encerramento de filiais, escritérios e
sucursais no Brasil ou no exterior;

XVI.Aprovar atabela de precos de prestacao de servigos a associados e
anaoassociados;

XVII.Fixar ataxa a serretida dos associados nas suas operacoes com a
EXPOCACCER paracapitalizacao da sua conta de capital;

XVIIl.Fixar os prazos de restituicao do capital dos associados que se
retirarem da EXPOCACCER apo6s a aprovacao das contas do
exercicio em que se deu o seu desligamento dentro de um
cronograma que nao comprometa o desempenho financeiro da
EXPOCACCER,;

XIX.Autorizar doacdes e contribuicoes, devidamente justificaveis e em
montantes compativeis com a performance financeira da
EXPOCACCER;

XX. Autorizar a criacao de novas unidades, departamentos ou areas de
negocios para operar com outros produtos, inclusive insumos
agropecuarios;

XXI.Deliberar, nos termos e limites dispostos no §3° do artigo 43 desse
instrumento, sobre acriacao de novas diretorias.

XXI|.Editar resolugdes e aprovar regimento interno e outras normas
necessarias a boaadministracao da EXPOCACCER;

XXIll.Autorizar, desde que previsto no Plano de Atividades aprovado
pela Assembleia Geral, a participacao no capital de outra
sociedade, aquisicao de empresas e/ou do seu acervo operacional,
bem como sobre a alienacao de participacao societaria, mediante a
aprovacao de no minimo dois tercos de seus membros;

XXIV.Propor a Assembleia Geral a destinacao do saldo das sobras
liguidas apuradas no exercicio social.

XXV.Encaminhar a Assembleia Geral sugestdes para alteracao do
presente Estatuto Social;

XXVI.Resolver os casos omissos do presente Estatuto Social, até que a
Assembleia Geraldecida em carater definitivo.

§ 1°- As informacoes obtidas pelo Conselheiro no exercicio de sua funcao



serao de uso restrito aos interesses da EXPOCACCER, nao podendo ser
utilizadas em beneficio proprio.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administracao tém direito a todas as
informacgoes gerenciais, sem restricoes, mas nao podem agir
individualmente.

Art. 40 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

|.  Representara EXPOCACCER politica, social e institucionalmente;

[I.  ConvocaroConselhode Administracao e presidir suas reunioes;

[ll. Acompanhar e orientar o processo de nomeacao de diretores
contratados, submetendo a apreciacao do Conselho de
Administracao;

IV. Decidir sobre matéria urgente e inadiavel que seja de competéncia
do Conselho de Administracao, relatando e justificando a decisao
ao Conselhona primeirareuniao subsequente ao ato.

Art. 41 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administracao,
auxiliaremtudo o Presidente e substitui-loem suas auséncias eventuais.

Art. 42 - Os Membros do Conselho de Administracao nao sao
pessoalmente responsaveis por decisoes tomadas em nome da
EXPOCACCER, mas respondem solidariamente por prejuizos resultantes
de seus atos, se agirem contrariamente a lei ou ao presente estatuto, com
culpaoudolo.

CAPITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43 - A Administracao da EXPOCACCER sera exercida pela Diretoria
Executiva, composta por quatro diretores contratados e, quando o caso,
demitidos pelo Conselho de Administragcao, sendo um Diretor
Superintendente, um Diretor de Controladoria e Financas, um Diretor
Comerciale um Diretor de Operacoes e Logistica.

§ 1° - Visando evitar conflitos de interesses, os associados da
EXPOCACCER nao poderao fazer parte da Diretoria Executiva.



§ 2° - A Diretoria Executiva sera dirigida pelo Diretor Superintendente e os
demaisdiretores aele se reportarao.

§ 3°-0 Conselho de Administracao podera aumentar a Diretoria Executiva
em até mais dois diretores lhes atribuindo denominacao e funcoes.

§ 4° - A Diretoria Executivatera a autonomia e os poderes necessarios para
executar as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao e reportar-
se-aaele.

§ 5° - Na contratacao dos diretores executivos o Conselho de Adminis-
tracao fixara suas atribuicoes, as remuneracoes e beneficios, tendo em
conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungoes e a
competéncia profissional, especificas de cada cargo e area de atuacao.

Art. 44 - Compete a Diretoria Executiva:

[. Administrar a EXPOCACCER, no &mbito de cada diretoria, de acordo
com as orientacoes e diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracao;

[l. Prestar contas sempre que solicitado a Assembleia Geral, ao
Conselhode Administracao, e ao Conselho Fiscal;

[ll. Atender aos membros do Conselho de Administracao, fornecendo-
lhes todas as informacoes solicitadas;

IV. Deliberar sobre as estratégicas operacionais, comerciais e
financeiras da EXPOCACCER, envolvendo as operacoes de compra
evenda, bem comodaprestacaode servicosde armazém;

V. Aprovar os planos de cargos e salarios bem como plano de
capacitacao profissional do quadro de funcionarios;

VI. Outros atos necessarios a administracao da EXPOCACCER dentro
dos limites fixados pela lei, por este Estatuto e pelo Conselho de
Administracao.

§ 1° - Para surtir todos os efeitos legais, os documentos devem ser
firmados em conjunto, por dois diretores contratados ou por um diretor e
um procurador constituido para tanto, respeitadas as competéncias de
cadadiretoriaindicadas nesse instrumento.

§ 2° - A assinatura dos documentos alusivos aos incisos VI, IX, XIll e XV do
artigo 39 deste Estatuto Social somente terao validade se previamente
autorizados pelo Conselho de Administracao.



§ 3° - Os diretores executivos nao sao pessoalmente responsaveis por
decisdoes tomadas em nome da EXPOCACCER, mas respondem
solidariamente por prejuizos resultantes de seus atos se agirem
contrariamente a leiou ao presente estatuto, com culpa ou dolo.

Art. 45 - Compete ao Diretor Superintendente:

VI.

VII.

Representar a EXPOCACCER institucionalmente, ativa e
passivamente, quando for o caso;

Cumprir e fazer cumprir as diretrizes gerais aprovadas pelo
Conselhode Administracao;

. Conduzir a elaboracdo e execucao dos planos estratégicos e

operacionais da EXPOCACCER, buscando assegurar seu
desenvolvimento, crescimento e continuidade;

Dirigir a implementacao das politicas comercial, operacional,
financeira, crédito e mitigacao de riscos da EXPOCACCER, cuidando
das condicoes que atendam aos resultados previstos;

Coordenar as atividades desenvolvidas pelos diretores executivos
contratados e supervisionar a execucao do orgamento, projetos e
metas estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

Designar, quando necessario, atribuicoes para os diretores
executivos contratados;

Fazer a gestao organizacional da EXPOCACCER, supervisionando
todas as unidades operacionais e administrativas, departamentos,
setores, secoes ou areas de trabalho, podendo praticar todos os
atos necessarios ao seu regular funcionamento, conforme as
normas estatutarias, as deliberagoes tomadas pela Assembleia
Geral e as deliberacoes e diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracao;

VIll.Coordenar a elaboracao do planejamento estratégico, do

orcamento anual, dos projetos de investimentos e de aberturas de
filiais para a apreciacao e deliberacao pelo Conselho de
Administracao;

Estabelecer critérios para o controle do desempenho operacional
da EXPOCACCER;

Admitir e demitir funcionarios e fixar suas remuneracoes nos
termos do planode cargos e salarios;



XI. Assinar em conjunto com outro diretor ou procurador com
mandato paratanto,documentos que envolvam responsabilidades
paraa EXPOCACCER;

XIl. Assinar, em conjunto com outro diretor ou procurador com
mandato para tanto, cheques e demais documentos financeiros e
bancarios;

XIl. Avaliar as necessidades e o grau de satisfacao dos associados e
clientes da EXPOCACCER, promovendo agdes que assegurem a
necessaria prestacaode servicos;

XIV. Zelar pelo cumprimento das normas e deliberagoes da Assembleia
Geraledo Conselhode Administracao;

XV. Outras atribuicoes designadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 46 - Compete ao Diretorde Controladoria e Financas:

|. Assinar em conjunto com o Diretor Superintendente ou outro
diretor ou, ainda, com procurador com mandato para tanto,
documentos que envolvam responsabilidades para a
EXPOCACCER,;

[l.  Assinar,em conjunto com o Diretor Superintendente ou com outro
Diretor ou, ainda, com procurador com mandato para tanto,
cheques e demais documentos financeiros e bancarios;

[ll. Preparar aelaboracao do planejamento estratégico, do orcamento
anual de proventos, dispéndios, e investimentos e de aberturas de
filiais para a apreciacao e deliberacao pelo Conselho de
Administracao;

IV. Coordenar a realizacao de estudos de viabilidade econdmica para
novos projetos e produtos;

V. Supervisionar as areas de controle contabil e custos, fiscal e
financeira da EXPOCACCER, coordenando a elaboracao de
relatérios econdmicos, gerenciais e financeiros;

VI. Dar suporte administrativo ao Diretor Superintendente, cuidando
daimplementacaodas acoes de gestao organizacional;

VII. Cumprir e fazer cumprir as politicas estabelecidas pelo Conselho
de Administracao, incluindo, mas nao se limitando, a politica de
crédito, bem como a politica de exposicao a risco, assegurando a
sua mitigacao;



VIILL

XI.

Monitorar as informacoes econémicas, financeiras e contabeis,
acompanhando o fluxo financeiro, derivativos, cambio, hedge e
seus desdobramentos;

Dar suporte as areas de negocio com criacao e analise de
relatérios gerenciais e indicadores de performance;

Administrar o controle de patriménio e a compra de ativos e
suprimentos, fazendo cumprir as diretrizes orcamentarias;
Outras atribuicoes designadas pelo Conselho de Administracao
e/ou Diretor Superintendente.

Art.47 - Compete ao Diretor Comercial:

VI.

VII.

VIILL

Cumprir e fazer cumprir a politica comercial contida nas diretrizes
aprovadas pelo Conselho de Administragao;

Estabelecer as condicoes de compra e venda de café,
acompanhando o mercado, a politica de precos e assegurando a
compraevendade café em condicoes que atendam aos resultados
previstos;

Responder pela EXPOCACCER nas atividades relacionadas a
compra e venda de café, planejando, organizando e controlando os
programas comerciais e sua execugao;

Coordenar o sistema de informacoes comerciais, monitorando o
desempenhodosindicadores da areacomercial;

Avaliar as necessidades e o grau de satisfacao dos associados e
clientes da EXPOCACCER, no ambito dessadiretoria;

Cumprir e fazer cumprir as politicas estabelecidas pelo Conselho
de Administracao, incluindo, mas nao se limitando, a politica de
crédito bem como a politica de exposicao a risco, assegurando a
sua mitigacao;

Supervisionar a execucao das atividades de cada geréncia,
departamento ou drea afeitaaessadiretoria;

Assinar em conjunto com outro diretor ou com o procurador com
mandato paratanto,documentos que envolvam responsabilidades
paraa EXPOCACCER,;

Assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente ou com o
Diretor de Controladoria e Finangas ou, ainda, com o procurador
com mandato para tanto, cheques e demais documentos



X.

financeiros e bancarios;
Outras atribuicoes designadas pelo Conselho de Administracao
e/ou Diretor Superintendente.

Art. 48 - Compete ao Diretor de Operacoes e Logistica:

VI.

VII.

VIILL

Xl.

Cumprirefazercumprir as politicas operacionais da EXPOCACCER,
incluindo, mas nao se limitando, a politica de armazenagem e
servicos contida nas diretrizes aprovadas pelo Conselho de
Administracao;

Representar a EXPOCACCER como fiel depositario dos produtos
armazenados;

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades
relacionadas a diretoria de Operacodes e Logistica, cuidando para
que os servicos sejam realizados com eficiéncia e eficacia;

Dirigir a implementacao do plano de trabalho nas unidades
operacionais da EXPOCACCER, administrando as equipes de
trabalho;

Monitorar a capacidade produtiva e custos operacionais, avaliando
anecessidade de novos investimentos e pontos de melhoria;
Dirigir a logistica nos armazéns, estabelecendo o plano de
recebimento, armazenagem, producao e expedicao do café
movimentado pela EXPOCACCER;

Responder pela EXPOCACCER nas atividades relacionadas aos
servicos de armazém, cuidando da eficiéncia e qualidade dos
processos operacionais;

Supervisionar a execucao dos planos de acao de cada
departamento ou drea afeita aessadiretoria;

Assinar em conjunto com outro diretor ou com procurador com
mandato paratanto,documentos que envolvam responsabilidades
paraa EXPOCACCER;

Assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente ou com o
Diretor de Controladoria e Finan¢as ou, ainda, com procurador com
mandato para tanto, cheques e demais documentos financeiros e
bancarios;

Avaliar as necessidades e o grau de satisfacao dos associados e
clientes da EXPOCACCER, no ambito dessadiretoria;



XIl. Outras atribuicoes designadas pelo Conselho de Administracao
e/ou Diretor Superintendente.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 49 - A Administracao da EXPOCACCER sera fiscalizada por um
Conselho Fiscal constituido de trés Membros Efetivos e trés Suplentes,
todos associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, podendo
haverreeleicdode 1/3 (umterco) dos seus membros.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no artigo 37 deste Estatuto, os parentes entre si e dos
membros do Conselho de Administracao, ou da Diretoria Executiva, até o
segundograuem linharetaou colateral, bem como os parentes entre si até
estegrau.

§ 2° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal os associados que
exercem ou exerceram cargos na Diretoria Executiva nos ultimos trés anos
anteriores.

§ 3°- Os conselheiros, sob pena de perda automatica do mandato, deverao
se qualificar para o exercicio das suas funcoes por meio de cursos
especificos nos primeiros 6 meses de seus mandatos, sendo dispensados
dessa obrigacdo aqueles que apresentarem certificado compativel de
curso anteriormente feito.

§ 4°- 0 associado nao pode exercer cumulativamente cargos no Conselho
de Administracaoe no Conselho Fiscal.

Art. 50 - Mensalmente o Conselho Fiscal deverda examinar os atos da
administracao, livros e documentos da EXPOCACCER e se necessario,
contratar técnicos para auxilid-lo, produzindo relatério, circunstanciado
para conhecimento do Conselho de Administracao. Havendo fatos que
justifiguem convocar a Assembleia Geral para lhe dar ciéncia destes fatos.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal lhe
dara posseimediata.



CAPITULO XII
DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS,
DAS SOBRAS E PERDAS

Art.51- AEXPOCACCER constituirad os seguintes fundos e reservas:

|. Fundo de Reserva Legal destinado a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento de suas atividades, constituidos de 10% (dez por
cento) das sobras liquidas do exercicio;

[l.  Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, destinados a
prestacao de assisténcia aos associados, seus familiares e a seus
empregados, constituidos de 10% (dez por cento) das sobras
liguidas apuradas no exercicio;

lll. Reserva para Fortalecimento Financeiro, destinada ao
fortalecimento do capital proprio, compensacao de eventuais
perdas e ao desenvolvimento de suas atividades, constituido de
50% (cinquenta por cento) das sobras liquidas apuradas no
exercicioe ououtros valores destinados pela Assembleia Geral;

IV. Reserva para Investimentos Sociais, destinada a atender acoes de
natureza social, educacional e cultural, promovidas pela
EXPOCACCER no ambito comunitario, bem como acoes relativas a
preservacao do meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel,
constituido por 2% (dois por cento), do valor das sobras liquidas
apuradas no exercicio.

Paragrafo Unico - Os servicos a serem atendidos pelo fundo referente ao
inciso Il e pela reserva referente ao inciso IV poderao ser executados
mediante convénio com entidades especializadas, oficiais ou ndo, devendo
os valores dispendidos serem lancados e/ou contabilizados, ao tempo de
suas realizacoes, diretamente nas respectivas contas do Patrimonio
Liguido.

Art.52 - Além dataxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas
no exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva Legal os auxilios e
doacoes, semdestinacao especial, recebidos pela EXPOCACCER.

Art. 53 - 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio
serao distribuidas aos associados mediante pagamento em espécie



dentrode cronogramadecidido pelo Conselho de Administracao.

Art. 54 - A destinacao do saldo das sobras liquidas sera decidida pela
Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de Administracao.

Art. 55 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balanco, serao
cobertos com o saldo do Fundo de Reserva Legal e Reserva de
Fortalecimento Financeiro e sendo estes insuficientes, poderao ser
rateados na propor¢cao da movimentacao de cada associado no periodo.

CAPITULO XIll
DO FUNPAFI - FUNDO ROTATIVO DE PARTICIPACAO
DE IMPLANTAGAO E INSTALACAO DA EXPOCACCER

Art. 56 - A EXPOCACCER tem constituido o FUNPAFI - Fundo Rotativo de
Participacao de Implantacao e Instalacao da EXPOCACCER, que ¢
representado porum "CERTIFICADO NOMINATIVO ENDOSSAVEL".

§ 1° - As normas de funcionamento do FUNPAFI foram aprovadas por
Assembleia Geral Extraordinaria e registradas em cartorio.

§ 2°- A cotado fundo de Participacao Implantacao e Instalacao — FUNPAF],
podera ser utilizada na integralizacao do capital social, conforme Art. 18
deste Estatuto.

Art. 57 - A politica geral de administracao e aplicacao dos recursos do
FUNPAFI emana da EXPOCACCER, dentro dos limites da Lei, do Estatuto
Social e dos principios que norteiam o Cooperativismo. A EXPOCACCER
reconhece e garante ao associado fundador os direitos de resgate
financeiro dos bens aplicados na entidade pela fase de implantagao e
instalacao de seu sistema operacional e empresarial na conformidade da
origem das mesmas, conforme reza o Instrumento Particular de
Convencao de Condominio de 04 de setembro de 1993, através do
“Certificado Nominativo Endossavel” documento de cunho personalizado.

Art. 58 - O valor do titulo corresponderda ao numero de cotas-parte
adquiridas acima das cotas-parte minimas estabelecidas neste estatuto,
podendo seus proprietarios requeré-las todas ou em partes, em



Certificado Nominativo Endossavel.

Art. 59 - A cota serd representada através do Certificado Nominativo
Endossavel.

Art. 60 - A EXPOCACCER assegura o resgate do certificado com 2 (Dois)
anos de caréncia e 8 (Oito) anos para liquidacao, a partir da solicitacao do
participante juntoa EXPOCACCER.

Art. 61 - A EXPOCACCER assegurara ao participante os mesmos benefi-
cios nas operagoes de servicos e a manutencao do direito de armazenar
300 (trezentas) sacas de café por cota do fundo nos armazéns da
EXPOCACCER, sem cobranca de taxade armazenagem.

Art. 62 - O FUNPAFI sera remunerado a taxa equivalente a metade do
indice da remuneracao da caderneta de poupanca e sera creditada
anualmente no encerramento do exercicio, estando disponivel para o
resgate, através de solicitacao do participante junto a EXPOCACCER.

Art. 63 - Exercida a opgao de resgate, cessarao os beneficios mencionados
noarté1,earemuneracao passara ataxaequivalente aoindice integral da
cadernetade poupanca.

Art. 64 - Compete a Diretoria Executiva, administrar o FUNPAFI em todos
os detalhes e modalidades de aplicacao e controle, podendo fazé-lo
através de convénios, contratos e outros instrumentos que permitam o
acompanhamento, fiscalizacao, monitoramento, avaliacoes e prestacoes
de contas mensais ao Conselho de Administracao.

Art. 65 - O associado portador do Certificado tera seu controle através de
sua conta corrente, sempre que solicitado na Secretaria da EXPOCACCER,
ou anualmente, em até 30 dias apos a Assembleia Geral Ordinaria, através
doextratode conta.

Art. 66 - A administracao do FUNPAFI serd exercida pela EXPOCACCER,
sem dnus para o participante.



Art. 67 - O movimento contabil do FUNPAFI serd apresentado nas contas e
no relatorio da gestdao administrativa, para apreciacdao da Assembleia
Geral Ordinaria.

CAPITULO XIV
DOS LIVROS

Art. 68 - AEXPOCACCER deverateros seguintes livros:

|.  LivrodeMatricula;

[I. LivrodeAtasdasAssembleias Gerais;

[Il. Livrode Atasdo Conselhode Administracao;

IV. LivrodeAtasdoConselhoFiscal;

V. Livrode Presencados Associados nas Assembleias Gerais;
VI. Qutros Livros Fiscais e Contabeis obrigatorios.

Paragrafo Unico - E facultada a adocao de livros de folhas soltas ou fichas,
sendo obrigatdria, em todos os casos, a numeracao em ordem crescente
das folhas, que deverao ser rubricadas pelo Presidente do Conselho de
Administracao.

Art. 69 - No Livro de Matricula, os Associados serao inscritos por ordem
cronoldgicade admissao e dele deverao constar:

I. Nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissao,
CPFeenderecodoassociado;

[I. Data de admissao e, quando for o caso, a da sua demissao, a
pedido, eliminagao ou exclusao;

[ll. Contacorrentedassuascotasdo Capital Social;

IV. Nimerode matriculado Associado.

CAPITULO XV
DA DISSOLUGAO

Art.70 - AEXPOCACCER sedissolvera:

|. Quando assim deliberar a Assembleia Geral, salvo se associados,



1.
M.
V.

em numero minimo de 20(vinte), se dispuserem a assegurar a sua
continuidade;

Pelaconsecucao dos objetivos pré-determinados;
Pelaalteracaode suaformajuridica;

Quando o numero de associados se reduzir amenos de 20(vinte) ou
o Capital Social minimo se tornar inferior ao estipulado no “Caput”
do Art. 17 deste Estatuto e, se, na Assembleia Geral subsequente,
realizada em prazo inferior a seis meses, estas condicoes nao
forem restabelecidas;

Pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte)
dias.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 71- £ vedado aos membros do Conselho de Administracdo, Diretoria
Executivae Conselho Fiscal:

V.

V.

VI.

Praticar atode liberalidade a custada EXPOCACCER,;

Tomar por empréstimos recursos ou bens da sociedade, ou usar
em proveito préprio ou de terceiros, seus servicos ou crédito, salvo
em decorréncia de atos Cooperativos praticados entre eles e a
EXPOCACCER,;

Receber, de associado ou de terceiros, qualquer beneficio direta ou
indiretamente em funcao do exercicio de seu cargo;

Praticar ou influir em deliberacao sobre assuntos de interesse
pessoal,cumprindo-lhes declarar os motivos de seu impedimento;
Operar em qualquer um dos campos econdmicos da EXPOCACCER
ou exercer atividade por eladesempenhada;

Fornecer, sob qualquer pretexto, ainda que mediante tomada de
precos ou concorréncia, bens ou servicos a sociedade, exceto
aqueles referentes aos atos Cooperativos praticados entre eles e a
EXPOCACCER, estendendo-se tal proibicao aos conjuges,
ascendentes, descendentes e colaterais até o segundo grau, por
consanguinidade ou afinidade.

Art. 72 - Fica assegurado aos associados admitidos até 31/12/03, a



manutencao do direito de armazenar 300 (trezentas) sacas de café por
associado nos armazéns da EXPOCACCER, sem cobranca de Taxa de
Armazenagem.

§ 1° - O direito assegurado no caput deste artigo sera garantido por este
Estatuto e pela emissao de certificado nominativo endossavel que podera
ser transferido, mediante a aprovacao do Conselho de Administracao, a
outro associado, quando daretirada do atual e mediante atransferéncia da
totalidade do seu capitalintegralizado.

§ 2° - O direito mencionado no caput deste artigo cessara com o
desligamento ou exclusao do associado da EXPOCACCER.

Art. 73 - Os casos omissos do presente Estatuto serao resolvidos pelo
Conselho de Administracao, até que a Assembleia Geral decida em carater
definitivo.

CAPITULO XVII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 74 - Os membros do Conselho de Administragcao que forem eleitos pela
Assembleia Geral Ordinariaem 2019, terao mandatos, seguindo o disposto
nesse artigo.

§ 1° - Serao eleitos os sete associados que obtiverem o maior nimero de
votos, sendo os demais considerados suplentes, pela ordem de suas
votacoes.

§ 2°- O conselheiro mais votado convocara a primeira reuniao para eleger
entre eles o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracao.
§ 3° - O Presidente do Conselho de Administracao, eleito conforme
disposto no paragrafo anterior, tera mandato de trés anos.

§ 4° - Os seis demais conselheiros eleitos serao classificados em ordem
decrescente pelo numero votos que obtiveram, desempatados pelos
critérios mencionados neste Estatuto Social e os dois melhores
classificados terao mandatos de trés anos, os dois seguintes terao
mandatos de dois anos e os dois restantes mandatos de um ano.

Art. 75 - Os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal,



cujos mandatos estdo em curso, 0s manterao com suas competéncias até
término dos mesmos.

Art. 76 - Até que sejam contratados os Diretores indicados no art. 43
(quarenta e trés) desse instrumento, a administracdo da EXPOCACCER
sera exercida pelo Conselho de Administracao, tendo o seu Presidente as
prerrogativas necessarias para o desempenho desse mister, cabendo ao
Vice-presidente assinar conjuntamente com o Presidente os documentos
administrativos ou financeiros, inclusive cheques.

Paragrafo Unico - A Contratacdo dos diretores indicados nesse artigo
deverd ser efetivada em até 6 (seis meses) da aprovacao do presente

instrumento pelos 6rgaos competentes.

Patrocinio MG, 04 de dezembrode 2018.
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UNIDADE 2

Rua Catuai, 800, Bairro Café Mineiro
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CNPJ: 71.352.553/0008-28
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